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Il Direttore della U.O.C. -
Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane
VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed

integrazioni;

PREMESSO che con deliberazione n. 841/DG del 13.10.2015 & stato indetto Avviso di mobilita
volontaria regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. |
posto di Dirigente Medico disciplina di Cardiologia;

che il bando della predetta selezione & stato pubblicato sul sito internet aziendale alla
sezione “Concorsi” in data 03.11.2015 e che la data di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione & stata fissata per il 03.12.2015;

che con deliberazione n. 68/Dg del 04.02.2016 si & proceduto ad ammettere al
presente avviso n. |3 candidati;

che con la predetta deliberazione il candidato DE MARCHIS Emiliano, & stato
ammesso con riserva subordinando lo scioglimento della riserva alla conclusione
dellistruttoria relativa ai controlli da effettuarsi ai sensi dellart. 71 del D.P.R.
445/2000;

che la Commissione Esaminatrice dell’avviso di che trattasi, costituita con
deliberazione n. 68/DG del 04.02.2016, ha terminato i propri lavori in data
29.02.2016 rimettendo gli atti alla Direzione Generale per gli adempimenti
conseguenti; g%)

RITENUTO che nulla osta alla approvazione degli atti svolti dalla suddetta Commissione
esaminatrice la cui regolarita e stata rilevata dall’esame dei verbali;

che nulla osta inoltra alla approvazione della graduatoria di merito ed alla
dichiarazione dei vincitori;

RICHIAMATE i materia di mobilita volontaria le disposizioni contenute nell’art. 30 del D.Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii,;
RITENUTO  di approvare gli atti dell'Avviso in oggetto svolti dalla Commissione esaminatrice e

per I'effetto:

¢ Di sciogliere la riserva, a seguito dellistruttoria relativa ai controlli effettuati
ai sensi dellart, 71 del D.P.R. 445/2000 nei confronti del Dott, DE MARCHIS
Emiliano;

» Diapprovare la seguente graduatoria di merito:

Carreras Giovanni 18,1 0,50 |3,00 | 6,00 --- 60 87,6
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2° Romagnoli | Enrico 3,9 1,50 |4,00 6,00 1,00 60 76,4
3° Rizzello Vittoria 6,25 1,00 4 4 0,5 60 75,75
4°  |Biscosi Chiara 12,5 1,00 1,00 |2,00 1,5 54 72

Maria Pia

5° Giulivi Alessia 6,20 1,00 1,00 2,00 - 60 70,2
6° Piro Maddalena | 9,00 1,00 |3,00 3,00 - 54 70
7° Rizzello Filippo 19,00 1,25 | 1,00 1,00 --- 47 69,25
8° Pellecchia | Raffaele 15,1 i,00 1,00 2,00 - 50 69,1
9 Ricco Annalisa 6,3 1,50 | 3,00 [,00 1,00 53 65,8
10° | Maglione Arntonio 11L& 1,00 |2,00 2,00 - 47 43,6
[1° | Luciani Giulio 7,00 1,00 |1,00 3,00 n 48 60
12° | lannuzzi Rosalbo 7,00 1,00 1,00 2,00 2,00 44 55
13° | De Marchis | Emiliano 5,20 1,00 (1,00 2,00 - 45 54,2

o Di prendere atto che la Dott.ssa TEOL| Roberta non & presentata per
sostenere il colloguio dell’avviso di che trattasi;

Di dichiarare vincitore il Dott. Carreras Giovanni, classificatosi al |° posto

della graduatoria di merito sopra riportata e di avviare il procedimento

finalizzato al trasferimento del predetto candidato presso quest’Azienda

dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni;

Di stabilire inoltre che il trasferimento del Dott. Carreras Giovanni verra

posto in essere a seguito di stipula del contratto individuale di lavoro che,

tra l'altro dovra prevedere le seguenti condizioni: e

- Il rapporto di lavoro dovra avere carattere di esclusivita;

-l giorni di ferie maturati presso I'’Azienda di appartenenza non potranno
essere fruiti presso quest’Azienda;

* Di dare atto che la spesa stimata per 'anno 2016, derivante dal presente
provvedimento, ammonta complessivamente ad euro 46.084,78 e trova
riferimentc pari ad euro 39.378,89 sul conto 505010101 (costo del
personale dirigente medico — tempo indeterminato — competenze fisse) e
pari ad euro 9.705,89 sul conto 505010104 (costo del personale dirigente
medico — tempo indeterminato — oneri sociali);

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;
in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno

ATTESTATO b P P pre P P
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rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta

per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;
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per | motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento:

¢ Di sciogliere la riserva, a seguito dellistruttoria relativa ai controlii
effettuati sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 nei confronti del Dott. DE
MARCHIS Emiliano;

o Diapprovare la seguente graduatoria di merito:

Carreras | Giovanni 18, 0,50 [3,00 |600 |- |60 |87.6
2° |Romagnoli | Enrico 3,9 1,50 4,00 (6,00 [1,00 |60 [76,4
3° |Rizzello | Vittoria 6,25 1,00 |4 4 05 |60 |7575
4 | Biscosi gi:ia”" Maria ' o5 1100 |1,00 [200 |15 54 |72
5° | Giulivi Alessia 6,20 1,00 1,00 2,00 |--- 60 70,2
&° i Piro Maddalena 92,00 1,00 3,00 3,00 |- 54 |70
7° | Rizzello Filippo 19,00 1,25 Lo0 | 1,00 |- 47 | 69,25
8° |Pellecchia |Raffaele 5,1 1,00 1,00 (2,00 - 50 | 69,1
?° | Ricco Annalisa 6,3 1,50 3,00 1,00 1,00 |53 65,8
10° | Maglione | Antonio 1,6 1,00 2,00 [2,00 |- 47 63,6
[1° | Luciani Giulio 7,00 1,00 1,00 [3,00 |- 48 |60
12° [lannuzzi | Rosalbo 7,00 1,00 1,00 2,00 [2,00 |44 55
13° azrchis Emiliano 5,20 1,00 1,00 (2,00 |- 45 |54,2
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Di prendere atto che la Dott.ssa TEOLI Roberta non & presentata per

sostenere il colloquio dell’avviso di che trattasi;

Di dichiarare vincitore il Dott. Carreras Giovanni, classificatosi al |° posto
della graduatoria di merito sopra riportata e di avviare il procedimento
finalizzato al trasferimento del predetto candidato presso quest'’Azienda

dall’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni;

Di stabilire inoltre che il trasferimento del Dott. Carreras Giovanni verra
posto in essere a seguito di stipula del contratto individuale di lavoro che,
tra l'altro dovra prevedere le seguenti condizioni:

- Il rapporto di lavoro dovra avere carattere di esclusivita;

-~ lgiorni di ferie maturati presso I'Azienda di appartenenza non potranno

essere fruiti presso quest’Azienda;

Di dare atto che la spesa stimata per anno 2016, derivante dal presente

provvedimento, ammonta complessivamente ad euro 46.084,78 e trova
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IN VIRTU’

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO
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riferimento pari ad euro 39.378,89 sul conto 505010101 (costo del
personale dirigente medico ~ tempo indeterminato — competenze fisse) e
pari ad euro 9.705,89 sul conto 505010104 (costo del personale dirigente
medico — tempo indeterminato — oneri sociali);

Di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Regionale Salute ¢
Politiche Sociali della Regione Lazio nonché all’Azienda Ospedaliera Santa
Maria di Terni;

Di comunicare il contenuto del presente provvedimento allinteressato
nonché alle UU.OO. efo Uffici competenti a_ porre in essere gli

adempimenti consequenziali,

Il Diretitore dell C.

Dr.séa Floriana Rosati

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TO0031 del 30.01.2014;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e neila
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che it Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA
Di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La UOSD Affari Generali curera tutti gli adempimenti per Pesecuzione della
presente deliberazione.
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DELIBERAZIONE

Si attesta che la deliberazione: & stata
pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data

- & stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita:

Deliberazione n. del
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